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Challenge 7

Human Development in der Verwaltung — junge, motivierte Talente gewinnen

Problemstellung

Besonders die Verwaltung ist mit der Rekrutierung von Nachwuchs-Fachkraften bereits heute am Kampfen.
Faktoren wie Wandel der Geburtsstarken-Jahrgange, Arbeitskulturwandel und Flexibilitdt am Arbeitsplatz
verstarken dieses Problem in den nachsten Jahren noch starker. Wir wollen dem Entgegentreten und attraktive
Wege finden, die Verwaltung als Arbeitgeber wieder attraktiv(er) zu machen.

Kontext / Hintergrund
Gesellschaftliche Entwicklungen, Arbeitskulturentwicklungen.

Ziel und erwarteter Mehrwert
e Problemstellung Feedback einholen aus anderen Verwaltungen
e  konkrete Ideen zum Entgegenwirken finden (kurz/mittel/langfristig)
o Perspektive teilen

e allenfalls Kooperationen/Zusammenarbeit ausarbeiten (Pilot)

Betroffene Zielgruppen

Gesamte Verwaltung intern und deren HR-Abteilungen

Bisherige Lésungsversuche?
Mitarbeitenden-Benefits

Offene Fragen und Herausforderungen
Keine Angaben

Erwartungen an die Bearbeitenden

Ideen und zeitliche Perspektive (kurz, mittel, langfristig)

Relevante Daten und Ressourcen

Schlagworte:

- Skillslandscape

— Standards

- Stages/Schnuppern mit Privatwirtschaft (Kick-Box)
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